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Pomagamy instytucjom 
i twórcom kultury 
rozwijać kompetencje 
przywódcze, strategiczne 
i komunikacyjne. 

Uczymy mądrego 
i skutecznego 
zarządzania w kulturze. 

Pomagamy działać 
nowocześnie, efektywnie
i z wizją.
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KONTAKT:

• Checklista dyrektora instytucji kultury
• Księgowe ABC dyrektora
• Plan rozwoju instytucji kultury
• Jak stworzyć ofertę kulturalną, która naprawdę 

angażuje społeczność
• Lider kultury pod lupą

Tworzę własne materiały, które wspierają kadrę instytucji kultury w mądrym 
i skutecznym zarządzaniu:

Materiały edukacyjne:

Certyfikowane badanie stylów zachowań, 
raport i indywidualne omówienie wyników.
Jestem certyfikowaną konsultantką.

Badanie MaxieDISC®: 

Jestem autorką i self publisherką Plannera 
na Czasie i Notatnika na Czasie.

Organizacja i planowanie: 



osadzić zdjęcia i 
teksty na krzywe

• style zarządzania
• budowanie zespołu
• dokumentacja
• skuteczna komunikacja
• trudne rozmowy 

z pracownikami
• zarządzanie sobą w czasie
• budowanie kultury 

organizacyjnej

• współpraca w zespole
• role w zespole
• kultura organizacyjna
• współpraca z odbiorcą
• budowanie oferty kulturalnej
• budowanie relacji w lokalnej społeczności
• dokumentacja – pisanie wniosków grantowych, 

przygotowanie dokumentacji imprezy, w tym imprezy 
masowej

• komunikacja w zespole
• mobbing – rozpoznawanie, przeciwdziałanie, procedury

Oferuję przygotowanie i przeprowadzenie badań społeczności 
lokalnej oraz kadry instytucji kultury, mających na celu 
opracowanie strategii rozwoju kultury, instytucji i promocji. 
Zapewniam kompleksową analizę, która pozwoli ustalić 
kluczowe obszary koncentracji i odpowiednie działania promocyjne.
 

Skontaktuj się, aby ustalić zasoby i potencjał Twojej instytucji, dzięki któremu rozwiniesz 
współpracę, zwiększysz widoczność instytucji i znaczenie kultury w społeczności lokalnej 
i na arenie ogólnopolskiej.

Przygotowuję strategie dla instytucji i gmin.

Oferujemy kompleksową weryfikację procesów kontroli zarządczej, 
dostosowaną do specyfiki instytucji kultury. Pomożemy Ci zidentyfikować 
obszary wymagające usprawnień, zminimalizować ryzyko 
i zwiększyć efektywność działania Twojej organizacji. 
Sprawdzimy, czy instytucja kultury działa efektywnie i zgodnie 
z obowiązującymi standardami oraz czy procesy kontroli 
zarządczej są przejrzyste i skuteczne. Na życzenie łączymy 
weryfikację ze szkoleniem dla kadry. Przyjedziemy do Ciebie!                 

Piszę artykuły eksperckie na tematy bliskie kadrom 
kultury. 

Moje doświadczenie pozwala mi przygotować 
artykuły, recenzje, wywiady oraz inne treści 
   dostosowane do potrzeb instytucji kultury, 
     samorządu i organizacji pozarządowych. 
    Chętnie współtworzę wydawnictwa branżowe, m.in.:

• „Style zarządzania i kształtowanie kultury 
organizacyjnej” w publikacji „Budowanie 
organizacji” wydanej przez Narodowe Centrum 
Kultury,

• „Zetki kontra boomerzy, czyli różne pokolenia 
bibliotekarzy” w „Biblioteka w sercu – jak być 
bibliotekarzem XXI wieku” – Materiały z XIV Forum 
Młodych Bibliotekarzy Zabrze-Katowice.

• praca w zmianie
• budowanie zaangażowania zespołu
• rozwijanie kompetencji liderskich
• mobbing – bezpieczne warunki pracy, 

rozpoznawanie, przeciwdziałanie, 
procedury, odpowiedzialność 
dyrektora

• mentoring indywidualny
• lekcje z zarządzania

OFERTA:

Szkolenia dla kadry zarządzającej:

Szkolenia wewnętrzne kadry 
instytucji kultury:

Strategie rozwoju i promocji:

Weryfikacja procesów kontroli zarządczej:

Oferuję udział w roli prelegentki, prowadzącej oraz koordynatorki. Chętnie udzielam 
też patronatów medialnych podczas wydarzeń branżowych oraz wspieram kadry kultury 
w ich rozwoju.

Dotychczas gościłam na takich wydarzeniach branżowych jak: 

• Konferencja Marketing w Kulturze – IKM
• Forum Pracuj w Kulturze – NCK
• Forum Instytucji Kultury Województwa Łódzkiego – ŁDK
• #muzealniaki w Muzeum Pana Tadeusza – Ossolineum we Wrocławiu
• Mentorzy edukacji kulturalnej w Muzeum Śląska Opolskiego 

Udział w konferencjach:

Teksty, artykuły branżowe:


